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Busquedas

La Cambra de Barcelona anima les empreses a
apostar pel talent femeni contra la crisi

De Gispert assegura que I'augment de dones als organs de decisio és "irreversible"

BARCELONA, 16 Oct. (EUROPA PRESS) -

El president de la Cambra de Comerg de Barcelona, Miquel Valls, ha manifestat que les dones han de
tenir un "paper fonamental" en la sortida de la crisi, per la qual cosa ha animat les empreses a plantejar
nous models d'organitzacié que apostin pel talent femeni.

Ho ha dit aquest dimarts a la inauguracié de la jornada 'Organitzacions per a un canvi de paradigma’
organitzada per I'Observatori 'Dona, Empresa i Economia' de la Cambra de Barcelona al CaixaForum de
Barcelona, en qué també han participat el director executiu de 1'Obra Social de La Caixa, Jaume
Lanaspa; la presidenta de l'observatori, Nuria Lao, i la seva directora, Anna Mercadé, i la presidenta del
Parlament, Nuria de Gispert.

Valls ha afirmat que la crisi ha de generar oportunitats per crear una cultura d'empresa mes
competitiva i una societat civil "sense discriminacions que aposti pel talent fementi”.

La presidenta del Parlament, Nuria de Gispert, ha celebrat que l'augment de les dones als organs de
decisid "és un procés irreversible”, fet que ja és molt visible a la politica i que cal fomentar també dins
del mon empresarial.

"Si volem que les empreses i el pais vagin endavant hem de tenir en compte el talent femeni”, ha
remarcat De Gispert, que ha animat les dones a persistir per superar el sostre de vidre.

La directora de 'Observatori ha traslladat a De Gispert les propostes que la Cambra considera
prioritaries per valorar el talent femeni com a factor de competitivitat empresarial.

Destaquen la necessitat de convergir cap a les pautes socials dels paisos europeus més desenvolupats
en horaris laborals i oferta de serveis per conciliar la vida familiar amb el treball; la introduccio de
mesures per garantir una preséncia equilibrada entre homes i dones en la direccio i representacio
d'organismes pUblics; i incentius fiscals per a les empreses que fomentin les politiques de
coresponsabilitat per a la cura de fills i persones dependents.
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CAMBRA DE COMERC

Aposta per un 40%
de dones directives

= L'Observatori de la Dona de
la Cambra de Comerc de Barce-
lona ha proposat que els organs
directius incloguin un 40% de
dones per evitar la pérdua

de talent fementi a les empreses
i organitzacions i ha demanat
que la Generalitat prengui mesu-
res per garantir la igualtat de
generes. / Efe
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De Gispert recuerda que el Parlament que ha presidido ha sido el "mas paritario de la historia"

La presidenta del Parlament, Niria de Gispert, ha recordado este martes que la composicion
parlamentaria de la IX legislatura ha sido "la més paritaria de la historia”, con la presencia de un
43% de diputadas.

16 de octubre de 2012

Esta pagina ha sido vista 14 veces. Entra para que tus amigos sepan que la has leido.
En Tuenti

BARCELONA, 16 (EUROPA PRESS)
La presidenta del Parlament, Nuria de Gispert, ha recordado este martes que la composicion

parlamentaria de la IX legislatura ha sido "la mas paritaria de la historia", con la presencia de un
43% de diputadas.

Durante la inauguracion de la cuarta jornada del 'Observatorio Mujer, Empresa y Economia’,
celebrado en el CaixaForum de Barcelona, De Gispert ha subrayado la "practica igualdad"”
entre hombres y mujeres que ha habido en el Parlament en los Gltimos dos afnos.

Ha anadido que "en el ambito de la politica ha habido un cambio espectacular” en lo que se
refiere a la presencia de las mujeres, aunque ha reconocido que aun queda camino por
recorrer para alcanzar la plena igualdad.

De Gispert ha defendido el "talento femenino" y el papel de la mujer en el ambito empresarial,
recordando su importancia en la salida de la crisis.

En el acto inaugural también han participado el presidente de la Camara de Comercio de
Barcelona, Miguel Valls, v el director ejecutivo de la Obra Social de La Caixa, Jaume Lanaspa.



DONES EN XARXA

Jornada "Dones i economia" Organitzacions per un canvi de paradigma

La pérdua de talent femeni es calcula a ’entorn del
0,5% del PIB catala

dimecres 17 d'octubre de 2012

Que la crisi és femenina és només una qlestié merament gramatical, pero
que la sortida a la crisi també es femenina, és quelcom més que una
qliestid lingiiistica. El fet és que la pérdua de talent femeni es calcula a
’entorn del 0,5% del PIB catala. Una pérdua que s’explica no només per
I'expulsio de les dones del mercat laboral, també per la manca de
reconeixement.

“Per afrontar la crisi necessitem un 40% de dones en els organs de decisio”.
Aixi ho afirmava aquest mati la directora de 1’Observatori Dona, Empresa i
Economia de la Cambra de Comerg de Barcelona, Anna Mercadé, durant la jornada
“Organitzacions per un canvi de paradigma”, celebrada a CaixaForum.

Aixi, el president de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, Miquel Valls va
emplacar a “investigar els obstacles que troben les dones”, tal i com es fa des
de l'observatori dona empresa i economia i des de la xarxa d’empresaries per
un canvi de paradigma, una organitzacio que neix precisament per “unir
esforgos i treballar conjuntament per un canvi de paradigma economic basat en
un nou lideratge i nous valors”.

Un binomi al que es recorre sovint, la introduccid de nous valors en la societat |
en 'empresa com a resposta a la conjuntura i economica i també com a
rectificacié al cami que ha portat a aquesta situacio, en paraules de Mercade,
“La crisi ha estat causada per la desigualtat. A nivell huma és inacceptable que
hi hagi pobresa...” les empreses han estat el motor del progrés, del canvi i de la
propia societat, perd “han seguit dinamiques, que en els ultims anys han portat
al col-lapse natural, a un consumisme i materialisme desfermat, que provoca
una forta desigualtat (també dins les organitzacions) i una general insatisfaccio
i desequilibri entre la vida personal i laboral’. Es per aixd, que ja no serveix un
sistema jerarquic de les organitzacions.



La reflexio politica va anar a carrec de la presidenta del Parlament de
Catalunya, Naria de Gispert, qui va recollir la necessitat “d’organitzar-se en un
marc molt diferent. Es un bon moment. De la crisi, fem oportunitats o també
empreses amb anima, hem de tenir en compte el talent femeni per sortir
endavant.” En aquest sentit va reconeixer la necessitat de la Llei de paritat "a
I'inici no estava d’acord amb la llei de la paritat, perd ara reconec que es
necessiten, no m'agraden les imposicions, perd de vegades, calen.” Es
necessiten a les dones, perqué son la meitat de la societat, “Hi ha moltes dones
que han acabat la universitat, i que en deu anys desapareixen de la vida, i és
perque volen tenir familia”.

Aixi, ' Observatori demana al futur govern de la Generalitat, que resulti de les
eleccions del 25N, que prengui mesures per garantir una preséncia equilibrada
entre homes i dones en la direccio i representacio d’organismes publics. A la
vegada, reclama incentius fiscals per a les empreses que fomentin les
politiques de corresponsabilitat per a la cura dels fills i de persones
dependents.

Els estudis fets per 'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de
Comerg de Barcelona han posat de manifest una de les fuites de talent més
grans que tenim al nostre pais: la dona professional i directiva que es veu
forcada a abandonar el treball o a frenar la seva carrera professional, degut a la
incompatibilitat entre la vida privada i professional, i el sostre de vidre que
existeix en les organitzacions.



Dones en xarxa
Dc, 17 de oct de 2012 16:13
Audiéncia: 1.048 Ranking: 4
VPE: 9 Pagina; 1

Tipologia: online

La pérdua de talent femeni es calcula a I'entorn del 0,5% del PIB catala

Dimecres, 17 de octubre de 2012

Que la crisi és femenina és només una glestid merament gramatical, perd que la sortida a la crisi també es
femenina, és quelcom més que una qiiestio linglistica. El fet és que la pérdua de talent femeni es calcula a
I'entorn del 0,5% del PIB catala. Una pérdua que s'explica no només per I'expulsié de les dones del mercat
laboral, també per la manca de reconeixement.  Per afrontar la crisi necessitem un 40% de dones en els
organs de decisio. Aixi ho afirmava aquest mati la directora de I'Observatori Dona, Empresa i Economia de
la Cambra de Comercg de Barcelona , Anna Mercadé , durant la jornada Organitzacions per un canvi de
paradigma, celebrada a CaixaForum. Aixi, el president de la Cambra de Comerg de Barcelona, Miquel Valls
va emplagar a investigar els obstacles que troben les dones, tal i com es fa des de |'observatori dona empresa
i economia i des de la xarxa d'empresaries per un canvi de paradigma, una organitzacio que neix precisament
per unir esforcos i treballar conjuntament per un canvi de paradigma economic basat en un nou lideratge i
nous valors. Un binomi al que es recorre sovint, la introduccid de nous valors en la societat i en I'empresa
com a resposta a la conjuntura i economica i també com a rectificacio al cami que ha portat a aquesta situacio,
en paraules de Mercadé, La crisi ha estat causada per la desigualtat. A nivell huma és inacceptable que hi
hagi pobresa... les empreses han estat el motor del progrés, del canvi i de la propia societat, perod han seguit
dinamiques, que en els Ultims anys han portat al col-lapse natural, a un consumisme | materialisme desfermat,
que provoca una forta desigualtat (també dins les organitzacions) i una general insatisfaccio i desequilibri
entre la vida personal i laboral. Es per aixo, que ja no serveix un sistema jerarquic de les organitzacions. La
reflexié politica va anar a carrec de la presidenta del Parlament de Catalunya, Nuria de Gispert , qui va recollir
la necessitat d'organitzar-se en un marc molt diferent. Es un bon moment. De la crisi, fem oportunitats o també
empreses amb anima, hem de tenir en compte el talent femeni per sortir endavant. En aquest sentit va
reconéixer |la necessitat de la Llei de paritat a I'inici no estava d'acord amb la llei de la paritat, pero ara reconec
que es necessiten, no m'agraden les imposicions, pero de vegades, calen. Es necessiten a les dones, perque
son la meitat de la societat, Hi ha moltes dones que han acabat la universitat, i que en deu anys desapareixen
de la vida, i &és perqué volen tenir familia.  Aixi, 'Observatori demana al futur govern de la Generalitat, que
resulti de les eleccions del 25N, que prengui mesures per garantir una preséncia equilibrada entre homes i
dones en la direccio i representacié d'organismes publics. A la vegada, reclama incentius fiscals per a les
empreses que fomentin les politiques de corresponsabilitat per a la cura dels fills i de persones dependents.
Els estudis fets per I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerg de Barcelona han posat
de manifest una de les fuites de talent més grans que tenim al nostre pais: la dona professional i directiva que
es veu forcada a abandonar el treball o a frenar la seva carrera professional, degut a la incompatibilitat entre
la vida privada i professional, i el sostre de vidre que existeix en les organitzacions.
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L’Observatori de la Dona replama que s’incorpori el 40% de
dones en els organs de decisio

Escrit per Pilar Moreno. Foto de Susana S. Villafafie, Mon Comunicacié dijous, 18 d'octubre de 2012
13:57
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Apoderament i Lideratge - Empresarial

La Cambra de Comerc de Barcelona i I’Observatori Dona Empresa i Economia (ODEE) van traslladar a la
presidenta del Parlament, Nuria de Gispert, les propostes que consideren prioritaries per evitar la
pérdua de talent femeni. Entre aquestes esta augmentar el percentatge de dones que es troben en els
organs de decisio. “Necessitem un 40% de dones en les organs de decisio per afrontar la crisi”, afirmava
aquest dimarts Anna Mercadé, directora de l'Observatori. L’impacte economic d’aquesta perdua s’ha
calculat a ’entorn d’un 0,5% del PIB catala.

Altres mesures que s’han reclamat son:

- Crear incentius fiscals per a les empreses que fomentin les politiques de coresponsabilitat en la cura
de fills i persones dependents (reduccions de jornada, excedencies, guarderies d’empresa, etc.);

- Convergir cap a les pautes socials dels paisos europeus més desenvolupats, tant en horaris laborals
com en oferta de serveis en atencio a infants i gent gran;

- Incorporar models femenins a seguir; donant-los més visibilitat publica;

- Introduir mesures per garantir una presencia equilibrada entre homes i dones en la direccio i
representacio d’organismes pUblics;

- Afavorir un canvi de cultura social i empresarial cap a la coresponsabilitat.

Els estudis de |’Observatori posen de manifest que una de les fugues de talent mes grans que pateix el
nostre pais és la del talent femeni, doncs dones professionals i directives frenen sovint la seva carrera
professional o inclis es veuen forcades a deixar-la a causa de la incompatibilitat entre vida privada i
laboral.

http://www.laindependent.cat/index.php?view=article&catid=140%3 Aempresarial&id... 19/1 0/2012
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Aquestes peticions es van realitzar el passat dimarts, 16 d’octubre, durant la Jornada anual de
|’Observatori Dona Empresa i Economia, que enguany s’ha dedicat a analitzar i proposar estructures i
formes de funcionament empresarial amb éxit i femenines, que els experts marquen com a indicades
per a superar la crisi.

“Cal ser conscients que les persones motivades i satisfetes son les que podran desenvolupar les
organitzacions capdavanteres que sobreviuran dema”, afirmava Anna Mercadé durant la Jornada, que
va animar les organitzacions a recuperar el sentit de la seva existéncia i a entendre que les persones son
el centre de 'activitat. “Els equips innovadors, creatius i basats en la diversitat, en ’ética i en
’equilibri entre vida personal i professional son els que poden treure el millor del seu talent”, afirma
Mercadeé.

La inauguracié de la Jornada va correr a carrec de Nuria de Gispert, presidenta del Parlament de
Catalunya, Jaume Lanaspa, director executiu de U'Obra social “La Caixa”, Miquel Valls, president de la
Cambra de Comerc i Nuria Lao, presidenta de I’Observatori.

Nuria de Gispert, presidenta del Parlament de Catalunya, va destacar la importancia d’incorporar la
conciliacio familiar, no només perqué és necessaria per la vida personal sind perque aplicar-la resulta
en empreses més productives. En aquest sentit la presidenta del Parlament va posar d’exemple la
conciliacio aplicada per les empreses alemanyes.

Ens trobem en “un canvi de tendéncia”, explica Ndria Lao, que apunta a un gir cap a la valoritzacié
“del que és millor pel bé comu”. Es tracta d’una nova forma de liderar, “que respon a la inquietud que
tenim molts, que ens preguntem com puc crear alguna cosa que sigui util i sostenible per a la
humanitat?, Com pot crear la meva organitzacio alguna cosa que transcendeixi més enlla d’una
transaccio comercial?”. Lao va explicar que des de |’Observatori es creu “fermament en aquesta linia
de pensament i d’accid”, i es té la conviccid que aquest és el cami per les empreses del futur.

Jaume Lanaspa, director executiu de l'Obra Social de “La Caixa"”, va afirmar que la crisi ha aportat dos
ensenyaments. Per una banda, “ens ha fet preguntar-nos pel sentit de les organitzacions”, i per una

http://www.laindependent.cat/index.php?view=article&catid=140%3 Aempresarial&id... 19/10/2012
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altra, ha mostrat que “en molt bona mesura, ha estat causada per la desigualtat. Llavors, per superar-la
- afirma Lanaspa-, caldra superar la desigualtat”.

La conferéncia inaugural va cérrer a carrec de Pablo Aretxabala, expert en lideratge, gesti6 d’equips,
canvi cultural i transformacio organitzacional. Aretxabala va defensar que el futur és posar a les
persones en el centre de 'empresa. “No podem competir amb la miséria -va explicar Aretxabala-; “el
que faque alaXinaoala india treballin aixi és la miséria que pateixen, i no crec que nosaltres
vulguem arribar a estar aixi”, va dir. “Hem de competir en intel-ligéncia”, afirma, i per fer-ho “la
nostra gran diferéncia son les persones”.

Les experiéncies

Entre els exemples d’empreses i models a seguir, |’Observatori va convidar cinc directives i
emprenedores, procedents de realitats diverses.

Montserrat Vendrell, directora general de la fundacio de biotecnologia i biomedicina Biocat, va
explicar com les empreses punteres del seu sector estan passant d’un model de negoci d’empreses
verticals, piramidals, a “models virtuals”, “d’ecosistemes de col-laboracié” que les fa més agils i
eficients. També el pacient deixa de ser pacient per ser persona Unica a la que s'informa molt be per
donar-li molta més autonomia. “Les empreses han de col-laborar en el seu ecosistema”, afirma
Vendrell, “hem d’aconseguir que hi hagi porositat en les nostres organitzacions”.

Laura Morata, creadora de Madre mia del Amor Hermoso, va exposar el model de negoci que [’ha dut a
I’éxit, amb un producte personalitzar que fusiona roba amb tecnologia. Es tracta d’una empresa sense
“departaments”, on el personal creatiu, el taller i la recepcio de clients estan al mateix lloc i
interactuen. L’empresa del futur per Morata és “aquella que respecta les persones”.

Pilar Almagro, de VertiSub, organitzacio especialitzada en treballs especials i d’alt risc, va afirmar que
les empreses han de produir béns i serveis (tils als seus coetanis. En opinié d’Almagro sobren aquelles
empreses que produeixen béns perjudicials per a la salut -com per exemple cert tipus de menjar-,
aquelles que enganyen i venen productes que poden arruinar els seus clients, aquelles que es dediquen
a fomentar que es deixi de fer servir un producte per substituir-lo pel de la nova temporada i aquelles
que no aporten res Gtil. Almagro ha insistit en “col-laborar per a competir”, i en qué “mai hauriem de
poder consumir més del que som capacos de produir”.

Angels Cobo, directora de Marqueting i Comunicacié de la Cooperativa Suara, dedicada a proveir serveis
socials de titularitat piblica, va assenyalar com a claus de Uéxit “la transparéncia”, “el procés i visio
compartits” i acollir el component emocional i no només el racional, doncs allo emocional actua encara
que no es tingui present. La cooperativa es preocupa que les persones que hi treballen tinguin els
imputs amb certa igualtat perqué les decisions les puguin prendre en llibertat. “La democracia esta en
el lloc de treball”, afirma Cobo, “en poder decidir en ell cada dia”. A més de les assemblees i les seves

http://www.laindependent.cat/index.php?view=article&catid=140%3 Aempresarial&id... 19/10/2012
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reunions preparatories també han posat en marxa altres espais de debat i reflexio i una xarxa de grups
d’innovacid en la que les persones poden llencar una idea i si troben recolzament posar-la en practica.

Un mon en plena transformacio

Rosana Agudo, fundadora de diverses empreses especialitzades en desenvolupament del potencial
personal, va impartir la conferencia “Un moén en plena transformacié”. Agudo va adrecar a |’auditori
la pregunta “Volem continuar creixent, exactament igual que fins ara? O volem evolucionar?” En aquest
moment en opinio d’Agudo ens hem de plantejar que considerem que hem d’entendre per “crear
riquesa”, i va animar a ["auditori a fer que les seves empreses i iniciatives crein una riquesa molt mes
enlla del concepte tradicional (diners, compta de resultats), entesa com a bé a la terra, al medi, a les
persones i a nosaltres mateixes/os. Agudo a explicar que ha vist massa executius amb “dolor” i
patiment nascut de treballar en les empreses actuals. Per aquest motiu anima a crear un nou tipus
d’empresa. L’empresa ha de preguntar-se “que és allo bo que esta fent pel mon” -afirma-, i plantejar-
se la seva activitat com “l’art d’expandir la riquesa”. Per Agudo I’empresa amb éxit de la nova era sera
aquella que aconsegueixi que les persones que hi col-laboren se sentin Gtils, millors, particeps de la
prosperitat humana”.

El Taller d’idees de la jornada van comptar amb la preséncia de Pepa Ninou, Responsable del Pla
Nacional de Valors de la Generalitat de Catalunya, Silvia Sabria, creadora de Tick Translations, i Marta
Zaragoza, creadora de Cresalida.

Pepa Ninou va reiterar la idea que estem en un “canvi de civilitzaci6”, en un moment de canvi de
I’evolucié humana. En la seva opinid i segons diferents académics que va nomenar, durant les darreres
décades hem estat creixent de manera “erronia”. La clau era “Ueficiencia” i “generar un benefici
econdmic”, sense “importar-nos que fos Gtil socialment o no”. Per Ninou les noves empreses han
d’alliberar les persones que les formen i les persones que consumeixen els seus productes i serveis “de
l’estrés que suposa haver de viure o mostrar als altres el que els altres volen” en lloc del que cada un
de nosaltres és realment. En els estudis i treballs que estan duent a terme han preguntat a la societat el
que vol. | la societat, explica Ninou, esta demanant passar “del materialisme al post-materialisme; del
bé individual al bé comu; de la ignorancia d’un mateix, al reconeixement i coneixement propi; de la
cultura del tenir a la cultura del ser; de |’Us limitat de la intel-ligéncia logico-matematica, a les
intel-ligéncies multiples; de I’(s insostenible dels recursos a la sostenibilitat; del benestar individual
material al benestar integral”. “Ens hem de pensar d’una manera diferent”, explica Ninou, “hem de fer
renéixer el potencial de les persones com a éssers complerts”.

Silvia Sabria, directora de Tick Translations, en una linia semblant, va afirmar que hem de pensar en
com les nostres empreses contribueixen al “bé com(”. “Com puc créixer si no faig créixer als demés?”,
es va interrogar Sabria. Per Sabria les noves empreses han d’oferir flexibilitat. Cada persona som
diferents i les empreses han de ser capaces de saber veure-ho i aprofitar-ho. Per Sabria 'empresa si ha
de cercar la “felicitat” dels seus treballadors. En aquest sentit Sabria va esmentar un estudi d’ADECO
(2011) que afirma que el 97% dels treballadors/res son més productius quan son feligos.

Marta Zaragoza, creadora de Cresalida, va dir que tots els treballadors som responsables del que passi a
l'empresa, i per tant s’ha d’aconseguir “recuperar la co-responsabilitat” de l’equip huma. Va
recomanar crear 'empresa com un entorn intel-ligent, on les persones puguin desenvolupar les seves
competéncies. En opinid de Zaragoza és interessant que cada integrant de l’equip huma volti i treballi
en seccions diferents, doncs aixi augmenta el seu coneixement i identificacié amb la organitzacio.
Zaragoza va animar les empreses a acollir persones amb un projecte -encara que sigui diferent al que
elles desenvolupen- i donar-los lloc i finangament, a mode de paraigua, en un nou tipus de simbiosi que
va nomenar “intra-empreneduria”.

http://www.laindependent.cat/index.php?view=article&catid=140%3 Aempresarial&id... 19/10/2012



L’Observatori de la Dona reclama que s’incorpori el 40% de dones en els organs de ... Pdgina 5 de 5

Van tancar |’acte Xavier Carbonell, director gerent de la Cambra, Montserrat Gatell, presidenta de
lInstitut Catala de les Dones i Francina Vila, regidora de Dona i Drets civils de l’Ajuntament de
Barcelona.

Les ponéncies poden consultar-se a http://www.donaempresaeconomia.org/coneixement-i-
reflexio/ponencies/
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ANDREA RODES

ameésdetres
décades que
Anna Mercadé
treballa per pro-
moure ladonaenel mén
de 'empresa. Sota la seva
aparenga elegant s’amaga
una dona de caracter ferm
isense ptlsalallenguaa
'hora de queixar-sedela
falta de voluntat dels poli-
tics per reduir l'excés
d'obstacles burocratics
amb que topen els empre-
nedors, siguin homes o
dones. Considerada una
de les feministes pioneres
de I'Estat, Mercadé és
actualment la directora
de 'Observatori de la
Donail’Empresade la
Cambra de Comerg de
Barcelona, un organisme
creat el 2008 per estudiar
el paper femenien el con-
text empresarial actual.

Famolts anys que es
dedica a defensarladona
empresaria. Quins pro-
blemes prevalen?
Laconciliacid entre la
vida laboral i familiar
segueix sent una dificul-
tat important, especial-
ment per ales mares de
35a 40 anys, perdjano és
la primera. El principal
problema és la cultura
empresarial del nostre

pais, basada en el presen-
cialisme, Aquiimperala
cultura de I'escalfacadi-
res,deles reunionsales7
de latarda, de perdre el
temps ala feina. Es tracta
d'unacultura empresarial
fetaidissenyada per i per
ahomes. Les dones que
son mares no poden adap-
tar-s'hi. Per aixd moltes
es queden estancades
professionalment o aca-
ben tirant la tovallola.
Cada cop hi ha més dones
que opten per 'autoocu-
pacid. Unade cada tres
empreses a Catalunya
esta creada per dones.

¢Lalegislaci6 actual afa-
voreix les dones que volen
emprendre?

No, i és unavergonya. La
burocricia segueix sent
¢l principal obstacle per
als emprenedors, tant

'economia
submergida
perono

deixa gaire

®acceso

i”
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homes com dones.
L'excés de tramits i
papers serveix per justifi-
car el funcionariat. La
burocricia en aguest pais
t'ofega abans de posar en
marxa un negoci, Els
politics parlen molt de
fomentar 'emprenedo-
ria, pero no veig cap
intencid de canviar res.
Van prometre una nova
llei d’emprenedors i
I'"inic que han fet fins ara
és afegir complicacions,
com la pujadade I'TVAi
I'TRPF. Donar-se d'alta
d’autbnoms, per exem-
ple, exigeix pagar un
minim de 300 euros
mensuals ala Seguretat
Social, i aixd no garanteix
ni el subsidi d’atur. ¢Com
§'ho pot permetre una
dissenyadora de joies que
treballa a mitja jornadai
que potser aguell mes
només guanyara 200
euros? Els governs es
lamenten de I'economia
submergida, pero no ens
deixen gaire alternativa.

Qué més canviaria?

Els politics tampoc tenen
cap interes a aplicar
I'horari laboral europeu,
jornades que acabin a les
6 de latarda. Per qué?
Doncs pergué els que

Perfil

Anna Mercadé esta
considerada unes de les
pioneres del feminisme
al'Estat. L'any 1988 va
crear el Centre Téenic
de la Dona, el primer
centre de formacié
ocupacional dedicat
especialment ala for-
macit professional de
dones, i ha estat asses-
sora de diverses associ-
acions i xarxes
d’empresaries, Entre el
19891 el 1996 va ser
designada expertacnel
programa especific de
la UE per fomentar la
creacié d'empreses de
les dones. El 1999, des-
pres d'una estada com
a investigadora als
EUA, Mercadéval
¢ar el primer prog
de microeredits pera
emprenedores de
I'Estat i vaorganitzar
la primera campanya
de dones per accedira
les cambres de comery
Es autora de dos llibres
sobre lideratge femeni i

'anv 2008 va

'Observatori ¢
Dona i PEmpre:
culat ala Cambra de
Barcelona.
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estan al poder sén homes
ijatenenunadonaal dar-
rere que s’ocupa dels nens
idelacasa. El problema
d'arrel és cultural: si fos-
sim més eficients i ple-
guéssim abans, tots tin-
driem més temps lliure
per a assumptes perso-
nals -anar al teatre, al
cinema, llegir o sopar amb
els nens- com fan als pai-
sos nordics. Perd aqui els
homes sembla que no
volen tornar a casa.

&Cal feminitzarla cultura
empresarial?
Un estudi recent del
departament de Treball
afirma que les empreses
creades per les dones
més resistents a la cris
Es logic: les dones estan
més avesades a ser flexi
bles i treballar amb
nenys recursos, Un altre

i I'inic que han

t és apujar
I'TVAilIRPF”

estudi de la UOC diu que
les dones s6n més efici-
entsal'horad’innovaren
producte/servei i millorar
l'eficiéncia d'organitza-
cid. Saben crear relacions
transversals, fomentar el
treball en equip i compar-
tir coneixement. [
aquesta és la cultura que
cal per crear empreses
sostenibles. Un sistema
més flexible que permeti
treballar des de casa i
basat en la meritocracia.
Aixd també faria més feli-
cos els nostres fills, que
no patiran uns pares
estressats als quals no
veuen mai,

4Icom es produira aquest
canvi de paradigma?

Cal que les dones estiguin
representades, ales patro-
nals, alaCambra,ala
CEOE, al'administracié
puiblica, cosa que actual-
ment no passa. I per aixo
és necessari associar-se i
treballar en xarxa. També
es important donar visibi-
litat a les empresariesi
trencar clixés. Quan una
empresademanaa una
headhunter que li busqui
un director executiu,
demana que sigui home, si
pot ser enginyer, amb
MBA i que parlianglés.g
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