MIERCOLES, 23 ENERO 2013

LAS MUJERES EN
LOS GOBIERNOS
AUTONOMICOS

Catalunya .&
El president Artur Mas > &
eligié a tres mujeres ‘oW

para ocupar los doce
puestos de su Gobierno

PODER ECONOMICO

=Ni gobernadora ni subgo-
bernadora del Banco de
Espaiia, aunque un 25% de
los consejeros son muje-
res. Los porcentajes de
mujeres en los consejos de
administracion de las em-
presas del Ibex tampoco
superan esos porcentajes.

PODER INTELECTUAL

=El porcentaje de mujeres
académicas numerarias no
alcanza ni siquiera el
8,59% (2012). La academia
con mayor representacion
femenina es la de Farma-
cia (18%). La que menos
(0%), la de jurisprudencia.

PODER EDUCATIVO

=El porcentaje de catedra-
ticas en el curso
2009-2010 (ultimo dato
disponible) fue del 16,8%.
En el 2005-2006, se situd
en el 13,7%. En cuanto a
los profesores titulares,
alcanzo el 38,1%.

PODER CIENTIFICO

=Solo 24 de los 131 cen-
tros propios integrados en
el Centro Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC) estan dirigidos por
mujeres. El 57,4% de los
investigadores en forma-
cion son mujeres.

La situacion en cuestion de gé-
neros de la judicatura es mas que
significativa. Una carrera mayori-
tariamente femenina, con el
62,2% de los fiscales, secretarios
judiciales (66,41%) vy jueces
(66,67%), esa mayoria se difumi-
na lentamente a medida que as-
ciende en la carrera profesional.
Asi pese a ser la mayoria de los
fiscales mujeres, sélo el 25% per-
tenece a la primera categoria, el
30% son fiscales jefes y casi el
29%, tenientes fiscales. Lo mis-
mo ocurre con los secretarios ju-
diciales (a categorias mas bajas,
mas presencia femenina) y en los
miembros de la carrera judicial:
de los 567 jueces contabilizados
en el 2011, el 66,6% eran mujeres,
mientras que si se habla de magis-
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tradas, el porcentaje disminuye
al 47%.

Marta Leodn, codirectora del
congreso sPor qué seguimos sin al-
canzar la igualdad?, cuya tercera
edicion se celebrara en Salaman-
ca del 6 al 8 de marzo, insiste en
la necesidad de alcanzar la pari-
dad, “no por una cuestion de gue-
rra de sexos, sino de derechos hu-
manos. Es preciso que la manera
de ver de la mitad de la poblacion
espafola sea contemplada”. Algo
que también defienden la respon-
sable de ONU-Mujeres, Michel
Bachelet, o la antigua detractora
de las cuotas femeninas, la comi-
saria europea de Justicia, Vivia-
ne Reding.e

TENDENCIAS
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Pais Vasco

El nuevo Gobierno de Ihigo
Urkullu es escrupulosamente
paritario: 50%

Andalucia

Es una de las pocas comunidades,
junto a Cantabria, Extremadura,
Galicia y Valencia, con un Gobierno
paritario, con un 46% de mujeres

Aragon
Aragon es la que menos

mujeres tiene en su
Gobierno, un 11%

ALEX GARCIA
Alicia Sanchez-Camacho y la consellera Irene Rigau, con solidas trayectorias en el Parlament

Las mujeres tienen mds dificil permanecer en sus escarios
0 en sus cargos, lo que merma la posibilidad de dejar huella

Llegary ;quedarse?

CRISTINA SEN
Barcelona

resencia, pero tam-
bién permanencia.
Cuantificar la parti-
cipacion de las mu-
jeres en las institu-
ciones publicas es fundamen-
tal, pero es igualmente necesa-
rio plantear como acceden a es-
tos cargos, cudnto tiempo se
quedan en ellos y qué posibilida-
des tienen de acceder a puestos
de responsabilidad. Es decir, si
mas alla de la cuota, la mujer di-
putada o concejal tiene las mis-
mas posibilidades que el hom-
bre de dibujar una carrera poli-
tica y consolidar un liderazgo.
En definitiva, de dejar huella.

Laparidad, sefiala Tania Ver-
ge, profesora de Ciencias Politi-
cas (UPF), no se ha logrado de
forma natural y esto se observa
especialmente en la “segregra-
cién vertical”. O sea, cuanto
mas elevado es el cargo, menos
mujeres hay. Para ello, es nece-
sario detenerse primero en esta
“permanencia” en los cargos, y
los estudios realizados indican
que de entrada ellas tienen me-
nos posibilidades de repetir, a
no ser que formen parte del nu-
cleo organico del partido del
que proceden.

Un estudio realizado por Ali-
cia Miyares, doctora en Filoso-
fia y especialista en igualdad,
que arranca en la primera legis-
latura y llega hasta la octava
(2004-2008), concluye que se-
gun fueron aumentando las cuo-
tas de representacion femenina
en el Congreso de los Diputa-

dos fue “disminuyendo el tiem-
po que permanecian en sus car-
gos”. Mientras las mujeres eran
excepcion en las primeras legis-
laturas, “su permanencia era
mayor debido a que estaban
mas ligadas al poder” de sus par-
tidos. Por citar alguna cifra, un
23% de los hombres estuvo tres
o mas legislaturas, frente a un
2,6% en el caso femenino. Un
60% de las mujeres solo estuvo
un mandato, frente aun 47% de
los varones.

El Institut de Ciencias Politi-
ques i Socials (ICPS) también
ha analizado la permanencia de

EL PESO DEL SISTEMA

Las mujeres que mas
continuidad tienen
son las vinculadas al
nuicleo de su partido

UN ESTUDIO DE LOS DATOS
Un 60% de las
mujeres solo estuvo
una legislatura, frente
al 47% de los hombres

las mujeres en los parlamentos
(Estado, Catalunya) y en el am-
bito local con una conclusiéon
general y algunos matices. Ana-
lizando la “supervivencia” en
un cargo en funcion del sexo
-sefiala el informe Permanén-
cia en els carrecs, nivell i tipus
de  responsabilitat  (1977-
2008)- se puede observar que
hay un “efecto significativo en

relacion con la posibilidad que
tienen los electos y las electas
de seguir en su cargo mas de
una legislatura”. En el Congre-
so, el Senado, los ayuntamien-
tos (mas los pequefios que los
grandes) y los consejos comar-
cales las mujeres encuentran
mas dificultades a la hora de po-
der mantenerse. Esta diferen-
cia, se recalca, no es tan signifi-
cativa en las diputaciones y en
el Parlament.

Ha habido una importante
evolucion cuantitativa en las ca-
maras de representacion ciuda-
dana, vital para hablar de una
democracia completa. Tam-
bién cualitativa, pero se avanza
con lentitud. La presencia de
mujeres en los gobiernos -véa-
se informacion principal- pone
en evidencia esta costosa evolu-
cion para que la igualdad sea
real, y la crisis econémica abre
nuevas incognitas. “La perspec-
tiva de género ha ido impreg-
nando todas las politicas —sefia-
la Mercé Pigem, diputada de
CiU-, pero en el actual contex-
to econémico recuerdo a las
mujeres jovenes que no todo es-
ta consolidado”.

La crisis puede abrir puertas,
pero sobre todo cerrarlas. En Is-
landia, recalca Tania Verge, se
ha aprovechado la hecatombe
que se vivid para apostar por
las mujeres, y hoy es una mujer,
Johanna Siguroardottir, la pre-
sidenta de un gobierno parita-
rio. Queda lejos y lo importante
es que la renovacion pendiente
de la que tanto habla la clase po-
litica no se haga cambiando a
las mujeres. @



