La riquesa de lintangible
L.a revolucio col-laborativa

CaixaForum
16 d'octubre de 2013




Introduccio

Darwin va basar part dels seus estudis en la rellevancia de la
competitivitat, en la supervivéncia de l'empresa. Només els mi-
llors sobreviuen.

Avui, posem en dubte el concepte que defineix que és un “ésser
millor”.

Siparlem d'un “ésser millor” per a l'espécie, la gran majoria d'ex-
perts en biologia i en antropologia han demostrat que és precisa-
ment la col-laboracid i la cooperacié, i no la competitivitat, el que
ens condueix com a espécie a una evolucié més plena i sostenible.

Tanmateix, durant els darrers vint o trenta anys ha estat un refe-
rentd’ “ésser millor” basat en la maximitzacio del benefici per a ell
mateix i abocat a una recerca constant de resultats quantificables.

Les teories economiques més lliberals sostingudes o promo-
tores d’aquest referent han amarat els mercats, les empreses
i les escoles de negocis. Amb la forca del lema del creixement
continuat i sota el convenciment del poder de l'autroregulacid,
han convencut bona part dels governs mundials perque deixin
de regular els mercats. D’aquesta manera s’han perdut les re-
gles, les formes i la voluntat de buscar una riquesa condicio-
nada i un repartiment més just i sostenible. El resultat és la
gran crisi que va comencar l'any 2007 i que ha demostrat que el
sistema que teniem ha caducat.

El més preocupant és que aquest procés esta arrasant amb el
teixit empresarial del nostre pais, és a dir, amb les petites i mit-
janes empreses que son les que creen llocs de treball.

Les teories del decreixement, del creixement zero o de l'eco-
nomia del bé comU que estan sorgint amb forca son algunes
respostes al canvi de sistema que el mon demana. El creixe-
ment continu no només s’ha demostrat insostenible sind que
comporta una destruccié més o menys lenta del patrimoni eco-
nomic, social, cultural i ambiental de les generacions futures.
La competitivitat de '“ésser millor” individual porta a autodes-
truir-nos com a especie. | la proteccid i el benestar de lespecie
hauria de ser el nostre primer objectiu.

Com s’ha demostrat i cada dia és més palés, la nostra societat
esta lligada globalment i els interessos i les decisions d'uns



afecten directament als altres. | hi ha béns, com el planeta o l'ésser
huma, que ens pertanyen a tots com a part de U'evolucié de la humanitat.

El mdn viu una crisi de valors profunda que ve resumida en un fet: hem
deixat d’entendre que en laltre també hi ha el nostre benestar i el dels
nostres fills. EL bé propi esta indefectiblement lligat al bé comd. Es lin-
terés pels altres, pel nostre equip de treball, pels nostres clients, pels
nostres col-laboradors, pel nostre entorn, per la nostra familia (grans
i petits), pel nostre planeta, per la humanitat el que ens fa uns “éssers
millors”. | lempresa i 'economia ja no se'n pot mantenir al marge.

Tots formem l'economia que volem i és la nostra responsabilitat que
aquesta procuri un creixement, no en riquesa, siné en benestar com a
societat.

Necessitem empreses rendibles, pero ja no podem mesurar-les exclu-
sivament pels resultats economics si volem que siguin duradores en el
temps i Uespai i que crein riquesa en un futur. Hi ha altres indicadors que
cal tenir en compte i que no només sén un objectiu des de la responsabili-
tat propia, sin6 que pesen cada vegada més en els mercats i en la decisid
de compra dels consumidors: la confianca, la coherencia, la satisfaccio
dels treballadors, la cura de Uentorn, la missid i visio de l'empresa, i el
respecte i la dignitat de les persones que es veuen implicades en el pro-
cés de treball de l'empresa o dels seus proveidors. Es a dir, la cadena de
valor de tot el procés i de limpacte a U'entorn. Els intangibles que haurien
de tenir el seu pes i els seus propis indicadors en el PIB de les nacions.

Sembla ser que aquesta riquesa intangible, pero de gran valor afegit per
a les societats, és la gran revolucidé econdomica i precisament ve acom-
panyada del talent femeni que si sempre ha mogut 'economia des de
temps immemorials, no ha estat justament reconeguda fins ara, que es
necessiten els seus recursos com a font de nutricié de valors i identitats
que faran que les societats evolucionin sanes i equilibrades.Aquests va-
lors son la millor asseguranca pels beneficis futurs d’'una empresa.

Només per posar un exemple, els Ultims estudis de 'Observatori Dona,
Empresa i Economia han mostrat que les empreses amb més participa-
cié femenina tenen millors resultats economics i les decisions que pre-
nen s6n més etiques i properes a les demandes dels consumidors.

Com diu Rachel Botsman: “Crec que estem en el comencament d’una re-
volucid col-laborativa que sera tan important com la revolucié industrial”.

Anna Mercadé i Ferrando



Programa

8.30 h Acreditacio dels assistents

9.00 h Benvinguda

9.30h

M. H. Sra. Nuria de Gispert
Presidenta del Parlament de Catalunya

Excm. Sr. Miquel Valls
President de la Cambra Oficial de Comerc, IndUstria i
Navegacio6 de Barcelona

Il-lma. Sra. Francina Vila
Regidora de Dona i Drets Civils

Sr. Jaume Lanaspa
Director Executiu de 'Obra Social “La Caixa”

Sra. Nuria Lao
Presidenta de U'Observatori Dona, Empresa i
Economia

Presentacio de la jornada

Sra. Anna Mercadé
Directora de U'Observatori Dona, Empresa i Economia

10.00 h Presentacio del projecte Imagine.

Empowerment Women

Sra. Nuria Lao
Presidenta de U'Observatori Dona, Empresa i
Economia

Sr. Xavier Verdaguer
Fundador d’Imagine Creativity Center, emprenedor
en serie i business angel

Sra. Francesca Gabetti
Fundadora d’'Intuigma Systemic Solutions i Partner
de Pinea3 Living Organizations



11.00 h Pausa

11.30 h Més enlla de la competitivitat: Cooperacio i
col-laboracio

Sra. Monica Roca
Fundadora d’lsardSAT

Sra. Laura Moreno
Star2Earth Business Unit director

Sra. Eva Oriol
ESA retired staff i assessora d'Starlab

12.30 h La revolucio col-laborativa

Sr. Alessandro Rancati

President de Direccion Creativa i Vicepresident
d’Adi-Fad

Sra. Pilar Almagro

Socia-fundadora i Presidenta Executiva del Grup
VertiSub

13.30 h Integrant visions: Taller practic de lideratge
compartiti empoderament (El dinar tindra lloc
en el transcurs del taller)

Sra. Rosana Agudo
Directora General de TTi- Tecnologiaperala T
ransformacio Interior

17.00 h Presentacio de conclusions
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