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JORNADA “DONA I TECNOLOGIA” 
 
 
 
 
La Jornada “Dona i Tecnologia” organitzada per l’ Observatori Dona, Empresa i 
Economia i celebrada el 13 de juliol en el Parlament de Catalunya, va esta inaugurada 
per la Molt Honorable Núria de Gispert i presentada per l’ Excm. Sr. Miquel Valls, 
president de la Cambra de Comerç de Barcelona. 
 
En els seus parlaments van remarcar significativament en que el talent femení ha de 
ser visible en el mon de la tecnologia i que es preocupant  que només hi hagi un  30% 
de dones tecnòlogues. Cal promocionar a les dones als llocs de decisió i sobretot les 
que estan en empreses tecnològiques perquè siguin un referent. La importància 
estratègica de les TIC (Tecnologia de Informàtica i Comunicacions) per les empreses i 
per la societat en general ens responsabilitza de treballar per tal de que les dones no 
es quedin fora i per això cal que el Talent femení i la Tecnologia, en general s’ 
apropin.   

La Sra. Eva Fabry va presentar el centre EWC que es una plataforma de 17 països que 
treballen conjuntament per apropar a les dones a la Tecnologia en general i en 
concret incloure-les  en l’ Agenda Digital 2020 , doncs la Comissió europea està 
convençuda de que la recuperació econòmica i el nou model de creixement 
sostenible passa per la xarxa i l’ Agenda Digital i es un dels pilars de l’ Estratègia 
Europea 2020. 

L’ èxit està en la col·laboració entre els agents privats i públics implicant a les 
administracions, universitats i a les empreses.  

Algunes de les idees que es van exposar a la Taula de debat:  “El talent femení en el 
mon de la Tecnologia”  

 

“Les TIC suposen una oportunitat per a totes les dones, especialment per les 
dones que volen impulsar els seus negocis i faciliten un espai on generar i 
accedir a la informació de forma, fàcil, ràpida i alternativa, superant alguns 
aspectes que en la societat actual suposen una dificultat per a les dones, ja sigui 
la manca de temps (doble i triple jornada, la manca d’adequació dels horaris 
laborals i familiars, etc.), la manca de formació i d’ús de les noves eines de la web 
2.0 o la històrica invisibilitat del saber i de la creació de les dones. “(Maria Freiria) 

 

La tecnologia que es desenvolupava fora de casa (homes) ha evolucionat molt més 
ràpidament que la que es desenvolupava dins de casa (dones). I això ha fet que per 
una banda la tecnologia sigui més masculina i li manqui una certa sensibilitat potser 
més desenvolupada en dones. El mon de la tecnologia ha esdevingut molt masculí i  la 
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situació, que per altre banda està en desequilibri perquè esta governada pels homes, 
no canviarà sola, cal una empenta. Sempre, però ara més que mai, està demostrat que 
tota mena de sensibilitats són necessàries per un bon desenvolupament de 
la tecnologia: preocupació pel medi, l’impacta social de les tecnologies, visió a llarg 
termini; que efectivament en gran mesura són sentits més desenvolupats en les dones 
i cal que s’ apropin al mon de la tecnologia. (Mònica Roca) 

“Sense dades no hi ha visibilitat i amb estadístiques i dades el problema es 
manifesta i pot ser posat a l’ Agenda de les empreses i de la política”. No es un 
problema només d’ equitat sinó d’ eficiència.  
Les dones no s’ estant incorporant als cursos avançats d’ Internet. Les noies a 
partir dels 20 anys baixa la seva participació en la xarxa. 
La cultura informàtica es tant masculina que fins i tot darrerament es rebutjada 
per els homes.” Cal un canvi de cultura. (Dra. Cecília Castaño) 
 
El tancament de l’ acte va córrer a càrrec del Sr. Enric Banda, director de l’ Area 
de Ciència , Investigació i Medi Ambient de l’ Obra Social de la Caixa, qui va 
destacar la importància de l’ acte i la necessitat de treballar conjuntament per 
avençar en aquest tema; i de la Sra. Montserrat Gatell presidenta de l’ Institut 
Català de la Dona que va recolzar totes les iniciatives que en aquest sentit es 
realitzessin.   
 
 
 
CONCLUSIONS 
 
 

 “Que les dones entrin en la Tecnologia i en les Tics, és avui dia i especialment 
en temps de crisis, quelcom més que una qüestió de justícia, es una necessitat 
econòmica, de creixement i de competitivitat” 

 

  “L’ exclusió de les dones com a investigadores i  innovadores no és només una 
pèrdua de talent i de mà d'obra qualificada, també suposa l'exclusió dels tipus 
específics de coneixement que les dones desenvolupen i mantenen, com a 
conseqüència dels rols de gènere.” 

 

 Cal un apropament de la dona i de la Tecnologia per tal de que el talent 
femení entri en el mon tecnològic i aporti les seves qualitats específiques com 
sensibilitat, practicitat i utilitat per la societat. 

 

 Es necessari un canvi de cultura i això ha de començar des de tots els estament 
i des de la guarderia. 

 

 L’ Agenda Digital 2020 ha d’ incloure a les dones perquè realment sigui eficaç, 
eficient i inclusiva i marqui un canvi de cicle econòmic 
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 El pla d’ acció sobre gènere de l’ Agenda Digital es crear una nova cultura 
entre homes i dones i crear noves infraestructures sostenibles en totes les 
regions d’ Europa 

 

 La plataforma Dona i Tecnologia impulsada per l’ Observatori Dona i Empresa 
de Barcelona serà el punt de contacte oficial de l EWTC  

  


