


UNA REFLEXIÓ . .. 
SOBRE LA CREACIÓ DE PARADIGMES 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=b2nMlWCpHRo 
 

https://www.youtube.com/watch?v=b2nMlWCpHRo


 

 

Hi ha alguna relació de causalitat entre 

els horaris i les següents imatges? 



 
LES DONES, LA VERSIÓ DE WALLY A LES EMPRESES I ORGANITZACIONS 

 

http://www.abc.es/espana/20140226/abci-principe-cena-empresarios-201402252149.html 



 
LES DONES, LA VERSIÓ DE WALLY A LES EMPRESES I ORGANITZACIONS 

 

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/06/12/catalunya/1402599565_601196.html 
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LES DONES, LA VERSIÓ DE WALLY A LES EMPRESES I ORGANITZACIONS 

 

http://sevilla.abc.es/20121109/andalucia/sevi-academicos-debaten-cadiz-sobre-201211091134.html 



 
LES DONES, LA VERSIÓ DE WALLY A LES EMPRESES I ORGANITZACIONS 

 

http://www.ara.cat/politica/empresariat-catala-pinya-consulta_0_1134486762.html 
http://www.cecot.org/Home/Comunicacio/Cecot-
opina/Articles/detallArticles/_nKLM0gN92ARGQx2K7cg1TNblrfqLBLneSbJE2MIi4h7eqZUfM3--lu6V27UQY9P_pU_JE9obPpA 
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LES DONES, LA VERSIÓ DE WALLY A LES EMPRESES I ORGANITZACIONS 

 

http://www.20minutos.es/noticia/1984717/0/eurogrupo/espana/ajustes/ 



Font: http://monempresarial.com/2014/05/20/es-busca-el-jove-
empresari-de-lany/ 

http://www.elperiodico.com/es/noticias/educacion/cuatro-chicas-obtienen-las-
mejores-notas-selectividad-catalunya-2443869 



BIAIX DE GÈNERE A LA PIRÀMIDE PROMOCIONAL  
 
 

Font Women on Boards. 2011. https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/31480/11-745-women-on-
boards.pdf 
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Font: Grant Thornton International Business Report 2013. “Presencia de mujeres en puestos directivos: retroceso en España” 



Font: Observatori dona, empresa i economia. Cambra Comerç de Barcelona. http://www.donaempresaeconomia.org/wp-
content/uploads/2013/06/Estudi-dones-conselleres_Informa-_Carme-Poveda.pdf 
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ESTEREOTIPS  “THINK MANAGER-TKINK MALE” 

MANCA DE REFERENTS FEMENINS.  

L’EXCLUSIÓ DE LES DONES DE LES XARXES INFORMALS 

.... I EVIDENTMENT  



 
L’ESTEREOTIP DE DONA. Sobrecàrrega de rol 

 
 
 

• Les dones “atesoren” el 66% dels contractes a 
temps parcial.  

• “leaking pipe” 

• Sobre maternitat. 



Font: Eurobaròmetre. 2012 



Campanya “Te corresponde, nos corresponde” Creu Roja. http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/  
 



La igualtat d’oportunitats com quelcom holístic i 
sistèmic  en el que el factor temps és crucial 



Campanya “Te corresponde, nos corresponde” Creu Roja. http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/  
 

Per tant, l’actual ús del temps i horaris no és només 
irracional, és discriminatori. 



 

 

Mar Gaya 

GRÀCIES! 
 

www.igualando.org 

 

mgaya@igualando.org 

http://www.linkedin.com/in/margaya 

@mar_gaya 

http://igualando.blogspot.com.es 

 

Gracias. 

http://www.igualando.org/
mailto:mgaya@igualando.org

