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UNA REFLEXIO. ..
SOBRE LA CREACIO DE PARADIGMES

https://www.youtube.com/watch?v=b2nMIWCpHRo



https://www.youtube.com/watch?v=b2nMlWCpHRo
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Hi ha alguna relacio de causalitat entre
els horaris i les seguents imatges?
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LES DONES, LA VERSIO DE WALLY A LES EMPRESES | ORGANITZACIONS

http://www.abc.es/espana/20140226/abci-principe-cena-empresarios-201402252149.html
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http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/06/12/catalunya/1402599565 601196.html



http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/06/12/catalunya/1402599565_601196.html
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LES DONES, LA VERSIO DE WALLY A LES EMPRESES | ORGANITZACIONS

http://sevilla.abc.es/20121109/andalucia/sevi-academicos-debaten-cadiz-sobre-201211091134.html
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http://www.ara.cat/politica/empresariat-catala-pinya-consulta 0 1134486762.html

http://www.cecot.org/Home/Comunicacio/Cecot-
opina/Articles/detallArticles/ nKLMOgN92ARGQx2K7cg1TNblrfgLBLneSbJE2MIi4h7eqZUfM3--lu6V27UQY9P pU JE9obPpA
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LES DONES, LA VERSIO DE WALLY A LES EMPRESES | ORGANITZACIONS

http://www.20minutos.es/noticia/1984717/0/eurogrupo/espana/ajustes/
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SRS PRy | EDICION IMPRESA | ARCHIVO | TIENDA | BUSCARPISO | suscrIBETE | monocrARcos | [ o 8§

eIPeri(')dico.com Hb::am I%§ ES BUSCA EL JOVE EMPRESARI DE L'ANY

PORTADA | INTERNACIONAL | POLITICA | ECONOMIA | SOCIEDAD BARCELONA | DEPORTES | OCIOYCULTURA | GE

maig 20, 2014 - Bloc Empresarial

Castellers Ciencia Medio ambiente Salud y Sanidad Educacion El tiempo Curso
PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD i La XXI edicio del Premi Jove Empresari, que organitza 'Associacio de Joves Empresaris de Catalunya
Cuatro chicas obtienen las mejores notas de la (AIJEC), esta en marxa i busca recongixer el treball, I'esforg i la constancia dels joves empresaris catalans
Selectividad en Catalunya capacos de generar llocs de treball i impulsar projectes empresarials. Fins al 28 d’abril hi ha temps per
© La clasificacién la encabeza con un 9,9 una estudiante de Girona B presentar candidatures.

Viernes, 28 de junio del 2013 - 1747

Comentarios (19) Votos: +18«b -4 % | g1z (733 |y Twattear | 109 wssguir| 41

EL FERIODICO / Barcalons
Un total de 219 estudiantes catalanes han obtenido un sobresaliente o excelente -una nota de un
nueve o superior- en las pruebas de acceso a la universidad (PAU) de este afio, segln ha
informado en un comunicado la Secretaria d'Universitats i Recerca de la Generalitat.

Cuatre chicas han cbtenido la mejor nota en las
cuatro provincias, aungue la mas elevada de
todas es el 9,9 de Gemma Mufioz, estudiante del
Institut Montilivi de Girona. En Barcelona, la mejor
nota (9,8) ha sido Anna Creus, del centro Frederic
Mistral-Técnic Eulalia de Sant Cugat del Valiés; En
Lleida, la clasificacion la encabeza Marta Gil (9,6),
del Institut Ronda, mientras que Silvia Pascual, del
Institut Antoni Marti i Frangués de Tarragona, ha
conseguido otro 9,6.

T A L eTR—

. Gemma Mufoz, 13 madma nota en Selectividad en Cazlna
1 Girona. JOAN CASTRO / ICONNA

En los resultados no se incluyen ni los resultados

del bachillerato ni las materias especificas que

permiten aumentar la nota hasta un maximo de

cuatro puntos mas.

b

—m

Un cop més, VAIJEC busca reconeixer el treball, l'esforg i la constancia dels joves empresaris
catalans. [ CEDIDA.

mm

En un plazo de unos 10 dias, una vez se celebre la

nueva prueba de Matematicas para aquellos ALER
alumneos que hayan solicitado repetirla por los

problemas detectados en los enunciados, la

002 inn

Font: http://monempresarial.com/2014/05/20/es-busca-el-jove-
empresari-de-lany/

http://www.elperiodico.com/es/noticias/educacion/cuatro-chicas-obtienen-las-
mejores-notas-selectividad-catalunya-2443869
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Font Women on Boards. 2011. https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/31480/11-745-women -on-
boards.pdf
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Font: Grant Thornton International Business Report 2013. “Presencia de mujeres en puestos directivos: retroceso en Espafia”
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Preséncia de dones directives Presencia d'homes directius

Font: Observatori dona, empresa i economia. Cambra Comerc de Barcelona. http://www.donaempresaeconomia.org/wp-
content/uploads/2013/06/Estudi-dones-conselleres Informa- Carme-Poveda.pdf
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Casa Llotja de Mar
Dimarts 4 de juny de 2013

LES COMPETENCIES DEL FUTUR

Les dones i el nou perfil directiu de les empreses
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Portal para la efectiva igualdad de oportunidades .
entre hombres y mujeres en el dmbito labora
fundacio Factor huma

ESTEREOTIPS “THINK MANAGER-TKINK MALE”

MANCA DE REFERENTS FEMENINS.
'EXCLUSIO DE LES DONES DE LES XARXES INFORMALS
.... |EVIDENTMENT
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L'ESTEREOTIP DE DONA. Sobrecarrega de rol
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e Les dones “atesoren” el 66% dels contractes a
temps parcial.
“leaking pipe”
e Sobre maternitat.

What happens to salaries Sara Berbel
when men and women become
parents?
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QE1. At the present fime, in the EU, women are less likely than men to hold positions of responsibility. Please tell me whether you agree or disagree
with each of the following statements on this subject.

The business community is dominated by men who do _ L _ 2% %

not have sufficient confidence in women 4% 1% 5%
have less freedom because of their family I, ::

responsibilities
Women ae e wlingtan e o fght o ke 2. TN = - | =
career for themselves 3% 4% 3%
Women are less inteested than men i posiions of | HHNNNRRRRRRE : RN 6 %
responsibility 30% 6% 4%
Women do ot aways heve the necessary quaities and | NN " I
skills to fill positions of responsibility 26% % 3%

EB76.1 (Sept.2011) g 5|
EBT2.2 (Sept-Oct 2009)

@ U7

Total 'Agres’ Total 'Disagree’ Don't know

Font: Eurobarometre. 2012
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Campanya “Te corresponde, nos corresponde” Creu Roja. http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/
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La igualtat d’oportunitats com quelcom holistic i
sistemic en el que el factor temps és crucial
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Per tant, 'actual us del temps i horaris no és només
irracional, és discriminatori.

Y LE DIJE: NO ME
IMPORTA
TRABAJAR EN EL
ALMACEN AUNQUE SOY
INGENIERA, SI A CAMBIO
PUEDO SALIR MEDIA HORA
ANTES PARA PODER
RECOGER A MI HIJO.

CONTRATARON
A UN HOMBRE
SIN HIJOS ¥ /

SIN LA EsO. /

Campanya “Te corresponde, nos corresponde” Creu Roja. http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/
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GRACIES!

www.igualando.org

" F mgaya@igualando.org
m I';Fp:///www.Iinkedin.com/in/margaya
Yy ©@mar_gaya
http://igualando.blogspot.com.es
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