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EXECUTIUS

Niunasoladonaen
el 70% dels consells

Women Talent Seminar convoca
executives de tot el mén per mirar de
“feminitzar el mén empresarial”

“LES EMPRESES TECNOL(‘)GIQUES
privades dirigides per dones son més
eficients econdmicament: aconseguei-
xen finsaun 35% mésderetornenlain-
versiiaconsegueixenun12% més d’in-
gressos que les que estan dirigides no-
més per homes”. Aixi de contundent es
mostra Brendaly Albertus, consellera
delegada de Women in Business Con-
gressiorganitzadoradel Women Talent
Seminar organitzat a Barcelona dijous
passat, conjuntament amb Valkiria
Hub International.

La trobada, que va reunir més d’'un
centenar de dones del mén dels negocis,
tenia la finalitat de “feminitzar el mén
empresarial”, enlloc de “masculinitzar
les dones emprenedores”. Una batalla
que costa, segons la directora de I’'Ob-
servatori Dona Empresa Economia
(ODEE), Anna Mercadé: “Les dones ens
hem despistat. Hem treballat molt per
aconseguir tenir un lloc en els consells
d’administracié i un cop a dalt, algunes
es limiten a copiar els patrons mascu-
lins”, exclamava en referéncia a les pa-
raules de la presidenta del Circulo de
Empresarios de Madrid, M6nica Oriol,
que va titllar de “problema” la contrac-
taci6 de dones en edat de tenir fills.

La directora de 'ODEE, després de
vint anys assessorant empresaries, es
remet a les dades: “Una tercera part de
les dones que dirigeixen empreses aca-
ben tirant la tovallola perqué no poden
conciliar la familia amb la feina”. En
aquest sentit, Mercadé identifica Cata-
lunya com un dels paisos més masclis-
tes d’Europa. “El 70% dels consells
d’administraci6 de les empreses catala-
nesno tenen niunasoladona. Solen ser
al mig, treballant molt, pero maiadalt”,
assegura Mercadé. “Caldrien 865 cata-

lanes dirigint empreses per arribar a
una veritable igualtat”, denuncia.
Davant les adversitats, 'any 2013 el
nombre de dones emprenedores a Ca-
talunya va superar per primer cop el
d’homes. En el conjuntde I’Estat, setde
cadadeu-el 70,5%- dels nous projectes
empresarials iniciats I’any passat van
serimpulsats per dones. Les dades aes-
cala global s6n també esperancadores.
Segons un informe de Credit Suisse, les
empreses amb més d’'un 15% de dones
enl’altadireccié van aconseguir durant
el 2013 una rendibilitat del 14,7%, per
sobre del 9,7% de les empreses en que
les dones representen menys del 10%.
Reconegudes executives al Women
Talent Seminar, com la nord-america-
na Kimberly Kingila francesa Maggie

il

Dugan, van apel-lar a la racionalitat i
Iempatiadeles donesal’horade dirigir
empreses. Segons elles, la introduccid
de més dones a les grans companyies
canviaria la seva filosofia: “Els horaris
serien més flexibles, no hi hauria reuni-
onsalessisdelatardailagentseriamés
feli¢”. Unarealitat, pero, que totes ve-
uen lluny.

Durantlajornada, que va transcorrer
amb poca preséncia de public masculi
—aexcepci6 d’alguns treballadors de su-
port logistic-, algu va deixar anar una
broma a Mercadé: “Aixo d’avui sembla
el mdn al'inrevés: elles sén les empre-
sariesiells els cambrers”. La presiden-
tade’ODEE vaesclatarariure, segura-
ment per no plorar. Ella no tira la tova-
llola.—Franc Marin-Camp
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‘PORCA MISERIA’

Rayo
Vallecano

euvistelRayo Valle-
cano? La seva accio
per ajudar la Carmen
haestat tot un exit,
Un exit moral i pot-
ser, finsitot, vistdes
d'una perspectiva més amplia, un
exit de marqueting i comunicacio.
Amb unadecisié-sorpresa, comuni-
cada perl'entrenador PacoJémezen
una roda de premsa, aquest equip
defutbolshaconvertitrealmenten
alguna cosa més que un club.

Des d'un punt de vista estricta-
ment empresarial, la relativament
petitainversi¢ haobtingutunretorn
dimatge molt superior al de moltes
campanyes publicitaries milionaries
protagonitzades per multinacionals,
Pensem, per exemple, en els esfor-
cos de Coca-Colalbéricaperintentar
recuperar-se després dhaver prota-
gonitzat uns polemics EROambcon-
Cursos per a joves escriptors o lare-
cuperacio de les Tablas de Daimiel.

Aixi doncs, velem que amb una
mica de creativitat, fantasiaisensi-
bilitat per les preocupacions socials
del mercat de referencia podem fer
comunicacié de labona.

Ara seria facil fer la comparacié
amb el Barca i parlar de Qatar, dels
drets humans, de 'Unicef..

Tanfacil, quenohofaig (Opcional:
tan facil, que prefereixo no fer-ho.)

@nicolapadovan

MTSUBSH SPAaCE STAIR

Deixa de desitjar-ho. El Nou Mitsubishi Space Star t'ha estat concedit. Un cotxe

urbd de 5 places, amb dos motors de gasclina, d' 1,0 1,2 litres uliraeficients,

tots dos amb Auto Stop & Go i un ampli equipamant

MNou Mitsubishi Space Star.

Desig concedit. Des de 7.900€.

MITSUBISHI CATALUNYA
BARCELDNA - SANT BOI DE LLOBREDAT

GAAWOLLERS - MANRESA - REUS - SANT OUIA
Tel. 802 450 475 / www.mitsubishi-cat.com
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