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PRESENTACIÓ

Algunes de les transformacions socials del segle XX 

i XXI fan emergir una preocupació creixent al voltant 

de l’organització social del temps així com un interès 

creixent envers el temps com a factor de benestar. És 

en el sí d’aquesta concepció que cal ubicar els de-

bats a l’entorn de la distribució social i de gènere del 

temps, i de la racionalització i conciliació horària des 

del punt de vista de les necessitats productives de 

les organitzacions i de les persones que hi treballen.

La racionalització horària s’entén com el conjunt de 

mesures a l’entorn de l’organització dels temps soci-

als que fan possible la conciliació de la vida personal, 

familiar i laboral, i, al mateix temps, una optimització 

del temps de treball.

En aquest context, seguint el mandat parlamentari i 

l’encàrrec del Govern de la Generalitat, el Consell de 

Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) ha 

elaborat un informe on analitza la gestió del temps 

de treball remunerat, atès que és l’eix central sobre 

el que la major part de la ciutadania defineix els seus 

projectes de vida a les societats del benestar, i per 

tant, té un impacte cabdal en la gestió global dels 

altres àmbits del temps social.

Altrament, l’Observatori Dona, Empresa i Economia 

de la Cambra de Comerç de Barcelona ha realitzat 

un estudi conjuntament amb l’Ajuntament de Barce-

lona, sobre com apliquen les empreses catalanes les 

mesures de conciliació i reforma horària a partir dels 

resultats obtinguts d’una enquesta a 3.000 empreses 

catalanes.

El CTESC i l’Observatori Dona, Empresa i Economia 

de la Cambra de Comerç de Barcelona organitzen 

aquesta jornada amb un doble objectiu: d’una banda, 

presentar aquests dos documents, i de l’altra, donar 

resposta als següents tres eixos de debat des de les 

perspectives diferents dels agents participants a les 

taules rodones:

•	 Quin hauria de ser el marc normatiu que afavorís 

un canvi en els horaris socials i laborals? Quines 

són les actuacions a desenvolupar mitjançant la 

negociació col·lectiva?

•	 Quins són els factors del context actual i les ini-

ciatives públiques que poden afavorir el canvi en 

la gestió del temps de treball? I quins són les que 

el poden dificultar?

•	 Quin és el grau d’implicació de les mesures de 

conciliació i de reforma horària en les empreses 

catalanes? Quins són els factors que poden afa-

vorir-ne l’aplicació i quines les dificultats que es 

troben les empreses en posar-ho en pràctica? 

A més, en el context de la jornada s’exposaran algu-

nes de les iniciatives a favor de la reforma horària 

que s’estan promovent. 

DESTINATARIS

•	 Persones professionals de les organitzacions 

empresarials, sindicals, del tercer sector i de 

l’economia social, així com de l’administració 

pública relacionades amb la gestió dels re-

cursos humans i les relacions laborals.

•	 Persones professionals en l’àmbit de la gestió 

dels recursos humans i les relacions laborals. 

•	 Persones expertes i del món acadèmic que es 

dediquen a temes de l’àmbit de la gestió dels 

recursos humans i de les relacions laborals. 

•	 Persones del món empresarial, empresaris, 

empresàries, directius, directives, consellers, 

conselleres, consultants i xarxa dones.



PROGRAMA

08:45 h	 REBUDA I  ACREDITACIONS 

09:00 h	 PRESENTACIÓ DE LA JORNADA

	 Honorable Sr. Lluís Franco 
	 President del Consell de Treball Econòmic i 
	 Social de Catalunya

	 Sra. Núria Lao 
	 Presidenta de l’Observatori Dona, Empresa i 
	 Economia (ODEE) de la Cambra de Comerç 
	 de Barcelona

	 Sr. Josep Ollé
	 Director del Palau Macaya

09:30 h	 PRESENTACIÓ D’INFORMES

	 La gestió del temps de treball remunerat 
	 en el context de la reforma horària

	 Sra. Esther Sánchez 
	 Ponent de l’informe i membre del Grup Tercer 
	 del CTESC

	 Mesures de conciliació i reforma horària. 
	 Aplicació i opinió de les empreses catalanes

	 Sra. Anna Mercadé 
	 Directora de l’ODEE

10:15 h	 TAULA RODONA 
	 OPORTUNITATS, REPTES I DIFICULTATS 

	 Moderadora: 
	 Sra. Neus Navarro 
	 Periodista VIAempresa

	 Taula col·loqui: 
	 Sra. Griselda Serra 
	 Directora de RH de Henkel Ibèrica

	 Sra. Mònica Roca 
	 Gerent d’IsardSAT

	 Sra. Laura Morata 
	 Sòcia i fundadora de Madre Mía del Amor Hermoso 

	 Sra. Tona Calvo 
	 Directora Programa de Temps i Economia de les 
	 Cures de l’Ajuntament de Barcelona

	 Sr. Ramon Font 
	 Politòleg, llicenciat en geografia i història i 
	 professor de secundària 

	 Sr. Fabian Mohedano 
	 President del Consell Assessor per a la reforma 
	 horària

11:30 h	 PAUSA

11:45 h	 TAULA RODONA 
	 LA GESTIÓ DEL TEMPS DE TREBALL: 
	 APORTACIONS ACADÈMIQUES

	 Moderador: 
	 Sr. Xavier Riudor
	 Director del Gabinet Tècnic del CTESC

	 Taula col·loqui: 	
	 Sra. Teresa Torns 
 	 Doctora en Sociologia i membre del Centre 
	 d’Estudis Sociològics sobre la vida quotidiana 
	 i el treball de la UAB

	 Sr. Xavier Boltaina 
	 Gerent de la Diputació de Barcelona i professor 
	 de la Facultat de dret de la UAB  

	 Sr. José Mª Goerlich 
	 Catedràtic de la Universitat de València i membre 
	 del Grup Tercer del CES d’Espanya

	 Torn de preguntes i debat

12:45 h	 TAULA RODONA 
	 ELS HORARIS LABORALS EN LA NEGOCIACIÓ 
	 COL·LECTIVA

	 Moderadora: 
	 Sra. Àngels Pujols 
	 Secretària general del Consell de Relacions 
	 Laborals

	 Taula col·loqui: 
	 Sra. Yesika Aguilar 
	 Tècnica Departament de Relacions Laborals de 
	 FTN

	 Sra. Lourdes Esteban 
	 Directora de Formació i Ocupació PIMEC 

	 Sr. César Sánchez 
	 Secretari General de FEPIME 

	 Sra. Neus Moreno 
	 Secretaria de les Dones de CCOO

	 Sra. Eva Gajardo 
	 Secretària Nacional d’UGT

	 Torn de preguntes i debat

13:45 h	 CLOENDA

	 Sr. Joan Vidal 
	 Director de l’Oficina del President i Coordinació 
	 Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya



Amb el suport de:

DATA / HORA

Dimarts 17 de novembre / 8.45 hores

LLOC

Palau Macaya Passeig de Sant Joan, 108 Barcelona

INSCRIPCIÓ GRATUÏTA I MÉS INFORMACIÓ

CTESC
Telèfon 932 701 785
www.ctesc.cat

ODEE
Telèfon 902 448 448 (ext. 5483)
Adreça electrònica donaempresaeconomia@cambrabcn.org


