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Sara Berbel
Presidenta de la Fundació BCN Formació 
Professional

Doctora en Psicologia Social. Anteriorment, 
ha estat la gerent municipal a l’Ajuntament 
de Barcelona, directora general de Barcelona 
Activa i gerent de Política Econòmica. Tam-
bé va ser directora general al Departament 
de Treball de la Generalitat de Catalunya i 
presidenta de l’Institut Català de les Dones. 
Publica articles en diversos mitjans de comu-
nicació i és autora de diversos libres.

Raquel Carrasco
Directora General de Veolia Serveis 
Catalunya i Balears

Enginyera agrònoma amb doble titulació per 
la Politècnica de Madrid i la Grande École Agro 
ParisTech. Fa 22 anys que és al Grup Veolia, 
multinacional francesa líder en els serveis 
mediambientals i referent en les solucions per 
a la transformació ecològica, amb una plan-
tilla de gairebé 800 empleats. Anteriorment 
va treballar per a Veolia a Londres durant 15 
anys ocupant diversos llocs en R+D i direcció 
tècnica a les àrees de valorització de residus 
i economia circular. Entre el 2018 i el 2021 
va treballar a la seu del Grup a París en la 
direcció tècnica internacional i després a 
l’equip d’estratègia per a la Direcció General 
del Grup.

Sara de las Heras
Responsable de Compliance, Gestió de 
Riscos i Control Intern de SEAT i CUPRA 
a SEAT 

Llicenciada en Economia per la Universitat 
de Salamanca, té un postgrau en comerç 
internacional per ESCI-UPF. Amb més de 
20 anys de trajectòria al sector de l’au-
tomoció, ha desenvolupat la seva carrera 
fonamentalment a SEAT S.A. on es va in-
corporar inicialment a l’àrea de Compres. 
Posteriorment va assumir noves funcions al 
departament de Finances que va incloure 
una estada a Volkswagen AG a l’àrea de 
Mercats de Capital, Tresoreria. És membre 
del Comitè d’Auditoria del projecte Future 
Fast Forward destinat al desenvolupament 
del vehicle elèctric a Espanya i membre de 
la junta directiva de ĺ Institut d’Oficials de 
Compliment IOC.

Judit Carrera
Directora del Centre de Cultura 
Contemporània de Barcelona (CCCB)

Llicenciada en Ciència Política a la Universitat 
de Barcelona (UAB), va obtenir un Diploma 
d’Estudis Avançats a l’Institut d’Études Poli-
tiques de París, on posteriorment va treballar 
a la UNESCO. Anteriorment, al mateix CCCB 
va ser la responsable del programa de Debats 
i conferències i del Premi europeu de l’espai 
públic urbà. Té més de vint anys d’experiència 
en l’àmbit de la cultura i les relacions interna-
cionals. Ha estat columnista dels diaris El País 
i Ara i membre del plenari del Consell de Cul-
tura de Barcelona. Actualment, és membre de 
diversos jurats literaris i forma part del comitè 
de redacció de la revista Barcelona Metròpolis 
i de la revista nord-americana Public Culture. 
Va ser distingida amb l’Ordre de les Arts i les 
Lletres del Ministeri de Cultura de França i va 
rebre el Premi Difusió de la Setmana del Llibre 
en català.

Meritxell Bautista
Presidenta executiva de Manix Capital

Llicenciada en Turisme i Direcció Hotelera 
per la Universitat Autònoma de Barcelona. 
Empresària, feminista i activista social, va ser 
fundadora de Fibracat i Fibracat TV. Parti-
cipa a ponències, taules rodones i esdeve-
niments vinculats amb dones empresàries 
i l’emprenedoria. Cofundadora d’Ikonikas. 
Ha aconseguit diversos premis i reconeixe-
ments de diverses entitats referents com 
són l’Institut d’Estudis Catalans o Joves 
Empresaris de Catalunya, Premi DonaTIC 
2020, premi a la Comunicació i la Divulgació 
de les TIC, premi internacional de la Fundació 
IWEC 2020, etc. Es consellera de FIDEM 
(Fundació Internacional de la Dona Emprene-
dora) i membre de Mujeres Tech i del Consell 
de direcció de la Societat Catalana de tec-
nologia dins l’IEC.

Elena Foguet
Directora de Negoci de Value Retail Spain

IESE AMP - 2012-2013. WBA IESE 2011. DIBEX 
ISDI 2015

Value Retail Spain és l’única empresa espe-
cialitzada en el desenvolupament i gestió 
d’onze destinacions d’experiències o Villages 
que inclouen compres, gastronomia, cultura i 
oci. Els Villages es troben a prop d’algunes de 
les ciutats més conegudes d’Europa, la Xina i 
properament els Estats Units. La Roca Village 
(Barcelona) i Las Rozas Village (Madrid) són 
els Villages que The Bicester Collection té a 
Espanya.



Silvia Alsina
Propietària i CEO de ROMAN

Diplomada en Turisme per Sant Ignasi – URL i 
Postgrau en Marketing i Comunicació per ESIC 
Business and Marketing School Programa “de 
Directiu a Conseller”. Escola de Consellers 
(IESE). Professional de la comunicació i em-
presària amb més de 25 anys d’experiència. 
Amb oficines a Barcelona, Madrid i Londres, 
lidera i dirigeix un equip de 220 professionals 
de la comunicació i assumptes públics. Propie-
tària de La Casa de Carlota, estudi de disseny 
i brànding reconegut el 2017 per l’ONU i de Vi-
llafañe & Associados, consultora pionera en la 
gestió de la reputació corporativa amb KPI’s 
de negoci. Cofundadora de NACTIVA, Market 
Builder de Capital Natural. És membre de di-
ferents organismes i entitats com són: Consell 
Assessor de FACONAUTO Woman, Junta Di-
rectiva de MC Mutual, vicepresidenta del 
Patronat de la Fundació Barcelona School 
of Management de la UPF, etc.

Sílvia Bach
Presidenta de l’ODEE

Directora general de Motocard.  
Membre del Comitè Executiu de Cambra

Llicenciada en Periodisme per la Universitat 
Ramon Llull, té un MBA per San Pablo CEU 
(Madrid) i un postgrau en lideratge i creació 
de valor a IMD (Lausana, Suïssa). Amb més de  
20 anys al món del retail a nivell internacio-
nal i nacional, ha viscut a 7 països diferents, 
ocupant diversos càrrecs directius a Inditex, 
Guess, Pronovias i Parfois. Tot i ser nascuda  
a Barcelona, parla correctament 7 idiomes. 
Des de fa 5 anys, és directora general de Mo-
tocard, empresa líder omnicanal del sector  
dels accessoris de moto. Forma part del Consell  
Assessor d’Ametller Origen i ha donat classes  
a la universitat durant 10 anys, formant  
estudiants i a l’empresariat del comerç. Molt  
involucrada en polítiques ESG (BCorp a  
Motocard).

Marta Angerri
Directora general de Comerç de la  
Generaliat de Catalunya

Llicenciada en Ciències Polítiques i de l’Admi- 
nistració per la Universitat Autònoma de 
Barcelona i Màster en Gestió Pública per 
la UPF-ESADE-UAB, el 1998 inicià la seva 
carrera professional a la Generalitat de 
Catalunya. Posteriorment, l’any 2006, va 
acabar la seva etapa a la Generalitat com 
a cap de Relacions Institucionals de la Con-
selleria de Presidència. S’incorporà al Cer-
cle d’Economia l’any 2007 com a directora 
de Programes, per ser nomenada secretària 
general del Cercle i directora de la Fun-
dació l’any 2011. Des del 2018 fins a finals 
de 2020 va ser directora general del Cer-
cle d’Economia. El 2024 va ser presidenta 
de l’ODEE fins que és nomenada directora 
general de Comerç al setembre de 2024.

Emma Gumbert
Vicepresidenta del Consell de Conselleres

CEO i fundadora d’Emma Gumbert. 
Membre del Comitè Executiu de la Cambra

Advocada laboralista i mediadora en conflictes 
laborals amb despatx propi. La seva firma està 
especialitzada en dret laboral i mediació or-
ganitzacional, des d’on presta assessorament 
jurídic i estratègic a empreses, consells d’ad-
ministració i directius en els àmbits que afecten 
a les persones i equips de la seva organització. 
Vicepresidenta de PIMEC.

Consell de Conselleres Odee

Cristina Gallach
Alta funcionària de la UE en excedència

Llicenciada en Ciències de la Informació per 
la Universitat Autònoma de Barcelona, Màs-
ter en Relacions Internacionals per la Uni-
versitat de Columbia i Doctora Honoris 
Causa per la UAB. Amb llarga trajectòria 
internacional i experiència en càrrecs de 
màxima responsabilitat a les Nacions Unides, 
les institucions europees, l’OTAN i durant sis 
anys al Govern espanyol (2018-24), com a 
secretaria d’Estat d’Afers Exteriors i per a 
Iberoamèrica i el Carib, a més de dissenyar, 
estructurar i divulgar l’aplicació de l’Agenda 
2030 tant al sector públic, com al privat i 
a la societat civil. Abans d’incorporar-se a 
l’OTAN, va tenir una llarga trajectòria com 
a periodista en diversos mitjans, especial-
ment a Europa del centre i de l’est i com a 
corresponsal a l’antiga Unió Soviètica i a 
Brussel·les.

Myriam Santos-Morán
Directora Territorial de l’Arc Mediterrani 
a Ibercaja Banco

Llicenciada en Administració i Direcció 
d’Empreses per la Universitat de Barcelona,  
compta amb més d’una dècada d’expe-
riència en la direcció d’equips. Actualment, 
lidera un equip de més de 500 professio-
nals, amb 129 oficines, 3 Centres de Negoci 
i diversos Espais Empresa. Prèviament, dins 
d’Ibercaja Banco, va desenvolupar la seva 
carrera en la Banca d’Empreses, primer 
com a gerent i després com a responsable.

La seva funció principal és impulsar el desen- 
volupament del talent, fer créixer el negoci 
i definir una estratègia a llarg termini per  
situar el banc com un referent destacat dins 
del sector financer. Ha participat en esdeve-
niments com APD, BNEW i BWAW, ha publicat 
articles i ha concedit entrevistes en diversos 
mitjans de comunicació sobre igualtat, lide-
ratge femení i desenvolupament de talent.

Emma Rué
Directora general de Daleph

Politòloga i màster en Direcció Pública, la 
seva carrera professional està lligada a la 
consultoria d’administracions públiques. 
Aspira a contribuir a la millora i transfor-
mació d’organitzacions i polítiques públi-
ques. S’ocupa l’alineació de Daleph amb 
els valors i estàndards BCorp, i l’impuls d’un 
model de negoci compromès amb l’Agenda 
2030 i capaç de donar resposta al repte de 
la sostenibilitat.

Begoña Mundó
Vicepresidenta i directora executiva del 
Grup Tema Litoclean

Llicenciada en Ciències Geològiques per la 
Universitat Autònoma de Barcelona. Amb 
especialització de més de 30 anys en la carac-
terització i descontaminació de passius am-
bientals (sols y aigües subterrànies) i en el des-
envolupament i gestió de solucions novadores 
adaptades a entorns socials, físics i normatius 
plurals. Té experiència en més de 35 països 
aportant soluciones en la seguretat de proces-
sos industrials i en la gestió ambiental sosteni-
ble. Pertany i ha ocupat posicions rellevants en 
diferents associacions empresarials i en comi-
tès de desenvolupament normatiu.

Esther Vera
Directora del diari ARA

Periodista i politòloga especialitzada en 
relacions internacionals. En tots dos graus 
està llicenciada per la Universitat Autòno-
ma de Barcelona. Com a periodista es va 
iniciar a la ràdio i posteriorment a la Secció 
d’Internacional de Televisió de Catalunya, 
on va fer de reportera cobrint esdeveni-
ments relacionats amb la política europea 
i nord-americana. Ha treballat a Catalunya 
Ràdio, TV3, el diari Avui, i va col·laborar com 
a articulista d’El País. Durant cinc anys va 
ser delegada de la cadena d’informació 24h 
CNN+ i de Cuatro a Catalunya. Des del gener 
del 2011 a novembre del 2015 va ser assessora 
especial i cap de Gabinet del conseller d’Eco-
nomia i Coneixement de la Generalitat de 
Catalunya, Andreu Mas-Colell.

Mar Gaya
Fundadora i directora d’Igualando

Psicòloga, màster en direcció i gestió de 
persones, tècnica superior en implantació de 
plans d’igualtat. La consultoria Igualant està 
especialitzada en l’elaboració de projectes 
per a la igualtat real entre homes i dones en 
l’àmbit laboral. Autora del llibre “Igualant”, 
de les eines publicades per la Generalitat de 
Catalunya per a la realització de diagnòstics 
d’igualtat i registres retributius; així com la 
Guia de diagnòstics per a cooperatives de 
Mondragon. Vicepresidenta de l’Associació 
50a50, membre de la comissió consultiva de 
la Fundació Factor Humà, docent col·labora-
dora en el postgrau “ Feminisme i psicoteràpia” 
per la UB.

Montse Serra
Directora general de Serveis i Solucions 
d’HP per Europa del sud, Orient Mitjà i 
Àfrica a HP Inc.

Enginyera en Informàtica per la Universitat 
Politècnica de Catalunya, té un PDD per l’IE-
SE Business School i ha completat progra-
mes d’innovació en lideratge a la Universitat 
de Stanford i a UC Berkeley. És responsable 
de liderar la transformació cap a models de 
negoci contractuals en l’àrea de serveis i so-
lucions per a sistemes d’impressió, personals 
i de col·laboració al sud d’Europa, Orient Mitjà 
i Àfrica. Anteriorment, ha ocupat càrrecs im-
portants a HP, incloent-hi la direcció general 
de vendes per a Espanya i Portugal, així com 
l’estratègia del canal per a Europa, Orient Mitjà 
i Àfrica. Representant executiva de la Xarxa 
de Dones a HP per a Espanya i Portugal, una 
associació reconeguda i prestigiosa que de-
fensa els interessos de les dones en tots els 
nivells.

Esther Nin
Directora d’Assessoria Jurídica  
Internacional del Banc Sabadell

Llicenciada en Dret per la Universitat de 
Barcelona i professora en contractació in-
ternacional UB, ESADE i ICAB. És membre 
de diferents entitats com són: ICC Legal 
Committee, ICAB Junta Secció de Dret 
Internacional i fundadora Comissió d’Advo-
cats d’Empresa. També ha estat fundadora 
i membre de la Junta 50 a 50 Lideratge 
compartit, membre del SWING (Sabadell 
Women Inspiration Group), del comitè cien-
tífic Women Business & Justice European 
Forum ICAB, de la Fundació Grup 7 i del 
Consell Assessor Observatori per la Igual-
tat/ICAB.

Juliana Vilert
Directora de Persones i Organització a 
Barcelona de Serveis Municipals (BSM)

Psicòloga especialitzada en l’àmbit de les 
organitzacions i de la gestió de persones 
que compta amb àmplia experiència en la 
gestió pública. Anteriorment ha estat direc-
tora, en el mateix àmbit, a Ferrocarrils de la 
Generalitat de Catalunya. És una persona 
compromesa amb el desenvolupament i be-
nestar de les persones en les organitzacions 
i alhora amb el forment d’organitzacions que 
adoptin una mirada humanista en la seva 
gestió. És membre del Patronat de la Fun-
dació Factor Humà, fundació que va presidir 
durant 2 anys i vocal en el Consell Rector de 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
i vicepresidenta de l’Associació 50a50.

Marta Macias
Sòcia fundadora i directora executiva de 
Coop4equality Projectes d’innovació social

Llicenciada en Dret i ha cursat diferents post-
graus de cooperació internacional, igualtat i fi-
nances. Experta a incorporar la perspectiva de 
gènere en les polítiques públiques i en la cultura 
organitzativa de les empreses. La consultora 
Coop4equality es dedica a la innovació social 
a favor de la igualtat de gènere i des de la pre-
sidència de l’Associació Forgender Seal ha pro-
mogut i participat en la creació de la primera 
norma de certificació en igualtat dels centres 
educatius i de les administracions locals. Abans 
ocupà diversos càrrecs com directora adjunta 
del Fòrum Barcelona 2004, directora a Cata-
lunya i Balears de la Fundació Ajuda en Acció, 
directora general de Cooperació del Govern de 
la Generalitat de Catalunya i de l’Agència Ca-
talana de Cooperació al Desenvolupament. És 
membre de la Comissió de Territori i Sostenibi-
litat de la Generalitat i de l’Associació 50a50.

Blanca Sorigué
Directora general del Consorci de la Zona 
Franca de Barcelona

Llicenciada en Turisme per la Universitat de 
Girona, Programa de Direcció General a IESE, 
Màster en Direcció de Màrqueting per la Uni-
versitat Pompeu Fabra i el Digital Business 
Executive Program (ISDI). Anteriorment portà 
la direcció del Departament d’Expansió In-
ternacional del CZFB. Gran part de la seva 
trajectòria professional ha estat lligada a 
l’organització de fires i altres certàmens 
professionals, exercint de directora gene-
ral del Saló Internacional de la Logística, 
del Barcelona Meeting Point i creadora de 
l’eDelivery Barcelona Expo&Congress i de 
la recent Barcelona New Economy Week 
(BNEW) i la Barcelona Woman Acceleration 
Week (BWAW).

Marta Rodríguez
Directora d’Organització, Persones i 
Cultura a Mercabarna

Diplomada en ciències de l’educació per la 
Universitat de Barcelona, Màster en direcció 
de RRHH i consultoria a les organitzacions 
IL3 Universitat de Barcelona, Postgrau en 
direcció de retail per EADA i Diplomada en 
programa direcció general PDG al IESE. La 
seva trajectòria ha estat vinculada a la gestió 
de persones ocupant diversos càrrecs de res-
ponsabilitat a Abacus, fins arribar a ocupar la 
Direcció de Persones al llarg de 12 anys en la 
etapa de major expansió de la cooperativa. 
Va ocupar també la Direcció de Retail gestio-
nant els més de 35 establiments comercials. 
Acumula més de 25 anys en posicions directi-
ves. És vocal del Foro de RRHH de Foment del 
Treball, col·labora en programes de mentoria 
de dones impulsats per Barcelona Activa, etc.

Martina Font
Vicepresidenta del Consell de Conselleres

Directora corporativa de Font Packaging 
Group. Vicepresidenta 2ª de la Cambra de 
Comerç de Barcelona

Llicenciada en Administració i Direcció d’Em-
preses per la Universitat de Barcelona. És la 
tercera generació d’una empresa familiar 
fabricant de Packaging, Font Packaging 
Group, creada l’any 1953. Actualment és 
vicepresidenta segona de la Cambra de Co-
merç de Barcelona i presidenta del Clúster 
de Packaging.

Anna Mercadé
Presidenta d’Honor de l’ODEE

Llicenciada en Filosofia i Lletres i en Pedago-
gia per la Universitat de Barcelona. Pionera 
del moviment feminista català sota el fran-
quisme i impulsora de les Jornades Catalanes 
de la Dona al 1976 i de l’Associació Catalana 
de la Dona. Experta per a Espanya davant 
la Unió Europea del Programa ILE-Woman i 
fundadora de la Fundació Internacional de la 
Dona Emprenedora. Va crear els Programes 
de Microcrèdits per a dones emprenedores 
a Catalunya i a l’Estat Espanyol i va organit-
zar el primer Congrés Internacional de Dones 
Empresàries. Ha escrit diferents llibres sobre 
l’emprenedoria i el lideratge femení i ha rebut 
diverses condecoracions, entre elles la Creu 
de Sant Jordi. Fundadora de l’ODEE l’any 
2008 i directora durant l’any 2023. També és 
presidenta de l’Associació 50a50.


