
Jornada 
Com impacta la IA 

en el mercat laboral? 
 

02.07.2026 / 17.30 h    
Cambra de Barcelona / Av. Diagonal 452 Barcelona

Inscripció 
gratuïta

Patrocinadors

 donaempresaeconomia@cambrabcn.cat



17.30 h	 Benvinguda
	 Sra. Sílvia Bach, presidenta de l’Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE)  
	 de la Cambra de Comerç de Barcelona i CEO de Motocard

17.35 h	 Presentació de l’estudi Impacte de la IA generativa sobre el mercat 	
	 laboral: una anàlisi amb perspectiva de gènere i edat
	 Sra. Carme Poveda, directora de l’ODEE de la Cambra de Comerç de Barcelona

17.55 h	 Ponència sobre l’aplicació de la IA a l’empresa
	 Sra. Sílvia Bach, presidenta de l’ODEE de la Cambra de Comerç de Barcelona

18.10 h	 Taula rodona sobre IA, treball i gènere: Reptes i oportunitats
	 Sra. Raquel Pont, directora general de NTT Data Mediterrani
	 Dra. Jordina Torrents, HP Senior AI Manager and Principal AI Architect	
	 Sra. Marta Rodríguez, directora d’Organització, Persones i Cultura de Mercabarna 
	 Sra. Ariadna Font-Llitjós, cofundadora i CEO d’Alinia AI
	 Modera: Sra. Blanca Gispert, periodista de La Vanguardia 

18.55 h	 Cloenda
	 Hble. Sr. Miquel Sàmper, conseller d’Empresa i Treball (pendent de confirmació)

19.05 h	 Networking 

La ràpida difusió de la intel·ligència artificial generativa està redefinint el mercat 
de treball i planteja interrogants clau sobre el seu impacte real. En aquest context, 
la jornada té com a objectiu presentar l’estudi Impacte de la IA generativa 
sobre el mercat laboral: una anàlisi amb perspectiva de gènere i edat 
de l’Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) de la Cambra de Comerç de 
Barcelona, que analitza el grau d’exposició de les ocupacions a Catalunya, la seva 
distribució per gènere i edat, i els primers indicis d’efectes sobre la contractació i els 
acomiadaments col·lectius.

En paral·lel, la jornada es concep com un espai d’anàlisi i diàleg, on veus expertes del 
món empresarial i tecnològic compartiran coneixement i experiències sobre l’aplicació 
de la IA i els seus efectes en les organitzacions. A través d’aquest debat qualificat, 
es pretén aprofundir en els reptes i les oportunitats que aquesta transformació obre, 
identificar línies d’acció i respostes que afavoreixi un mercat laboral més equitatiu, 
inclusiu i competitiu.


